Meslek Yuksekokulu Anket Komisyonu
Gorev ve Sorumluluklari

Anket Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
0grenci ve personel memnuniyetinin 6lgtilmesi ve veri temelli karar alma stire¢lerine katki
saglamak amaciyla olusturulmustur. Komisyonun temel goérev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir:

1. Anket Planlama ve Tasarimi

- Egitim-68retim, idari hizmetler, akademik danismanlik ve 6grenci memnuniyeti gibi
konulara yonelik anketlerin hazirlanmasini saglamak.

- Anketlerin amacina uygun, ac¢ik ve anlasilir sekilde tasarlanmasini saglamak.

- Gerekirse anket formlarini revize etmek ve glincellemek.

2. Uygulama Siirecini Yiriitmek
- Anketlerin uygulanma donemlerini ve hedef kitleleri belirlemek.

- Anketlerin ¢evrimici veya basili ortamda uygulanmasini organize etmek.

- Katilim oranlarini artirmak icin bilgilendirme ve tesvik calismalar1 yapmak.

3. Veri Toplama ve Analiz

- Anket sonuclarini toplamak ve giivenli bir sekilde saklamak.
- Verileri istatistiksel olarak analiz etmek ve yorumlamak.

- Gerekli durumlarda analiz icin uzman personelden destek almak.

4. Raporlama ve Geri Bildirim

- Anket sonuglarini rapor haline getirerek ilgili yonetim birimlerine sunmak.
- Glgli ve zayif yonlerin belirlenmesine katki saglamak.

- Sonuglarin 6grenci ve personelle paylasilmasini saglamak.

5. Kalite Giivencesine Katki

- Kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli anketler gerceklestirmek.



- YOKAK standartlarina uygun veri iiretimine katki saglamak.

- I¢ degerlendirme raporlarina veri temelli katki sunmak.

6. izleme ve iyilestirme

- Anket sonuglar1 dogrultusunda alinan 6nlemleri izlemek.
- Anket siireclerinin etkinligini degerlendirmek.

- Gelisim diizeyini izlemek i¢in karsilastirmali degerlendirmeler yapmak.

7. Komisyonun Yapisi
- Komisyon, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan gorevlendirilen akademik ve /veya
idari personelden olusur.

- Gerektiginde 6grenci temsilcisi veya kalite temsilcisi de komisyona dahil edilebilir.



